壹、學校教學背景分析


一、學校基本資料
表 1  學校基本資料表

	縣市別
	南投縣國姓鄉
	校名
	乾峰國民小學

	學校類型
	普通班6班

	校址
	南投縣國姓鄉乾溝村中西巷3號

	電話
	（049）2721385
	傳真
	（049）2722300

	網址
	http://www.cfps.ntct.edu.tw/

	校長
	林秋榮

	教導主任
	齊家星

	班級數

及 

學生人數
	年  級
	班  級  數
	學  生  數

	
	一年級
	1
	11

	
	二年級
	1
	4

	
	三年級
	1
	3

	
	四年級
	1
	6

	
	五年級
	1
	7

	
	六年級
	1
	7

	
	合  計
	6
	38


二、 學校教學背景分析（資源的整合、分配及應用）
    茲分析本校的資源如下：
1. 校內資源
本校由於校地空間狹小，室內外資源不甚充足，惟以小而美，小而精實，作為學校發展基石，近年進行校園空間美化改造，頗受好評。提供給教師的教學資源，目前在學校網頁上設有教學資源庫，預期將可陸續增加資源庫的數量，並同時逐漸提升資源庫之品質。

2. 校外資源
本校位處舊社區，較為缺乏就近的文教機構可提供學生學習，可作為校外教學。至於外圍的珍禽、駝鳥園，中高年級教師亦會配合課程需求，帶領學生參觀學習。除此之外，其他校外資源並不充足，學校之校務中長程規劃中，亦準備在目前規劃的課程穩定後，再考量將校外社區人士的專長引進學校，以循序漸進的方式發展學校之課程特色。

3.社區資源
本校家長會無論在人力或物力均給學校相當大的支援，在人力方面：目前學校交通導護外崗部分有導護志工協助；凡學校舉辦的大型晚會、運動會，家長會均能協助參與場地佈置。在財力方面：家長會每年會編列固定之活動經費，以協助學校辦理大型活動時的獎勵品。因此，本校家長的人力以及財力支援應屬中上程度，其他方面的如社區與學校之互動，由於地處舊社區，社區資源有限，對於此方面的資源，學校正積極開發中。
此外，乾溝社區的乾福文化基金會與李阿本獎助學金，近幾年提供校內英語課後輔導與學業成績獎助學金，對於學生學習與獎勵提供相當大的助益。
表 2  106學年度乾峰國民小學SWOTA情境評估-1（背景分析及行動策略）
	分析項目
	優勢(S)
	劣勢(W)
	機會點(O)
	威脅點(T)
	行動策略(A)

	外在環境
	教育政策
	＊配合教育政策辦理教師研習
＊校長、部分教師均利用課餘時間做學位進修，對教育政策較為了解

＊家長會認同活動課程
	
＊政府教育政策執行的公權力受質疑

＊多數家長認同傳統課程觀
	
＊行政專業進修促使政府之教育政策能受認同推動，亦能有明確方向之課程領導

＊家長會幹部人力物力支援為前進之動力
	
＊教育政策與動向未明確宣導，易遭教師及家長質疑與抗拒


	
＊舉辦學校本位課程教師進修

＊利用網路或教師相關會議宣導教育政策

＊利用家長會辦理九年一貫政策說明會



	
	社區環境
	
＊屬於鄉村型學區，文化刺激不足

＊緊鄰九九峰風景區有豐富之自然教學環境
	
＊屬於舊社區，離社教機關較遠

＊鄰近砂石場，砂石車往來頻繁，環境無完善之規劃
	
＊結合觀光動線之自然環境資源之便，將有助於發展本校特色之戶外教學課程
	
＊離社教機構較遠
＊家長從事果菜栽培，日夜顛倒作息，恐影響孩子自發性、活動性質之學習


	
＊利用資源，發展成自然科學習步道

＊發展閱讀之相關課程


	
	社區參與
	
＊家長信賴學校各項教學措施，家長會全力支持校務發展

＊班級家長會協助教師校外教學及活動課程
	
＊參與家長會活動成員仍屬少數幹部

＊班級家長參與班級活動仍處於被動性質


	
＊家長會結合社區辦理活動將帶動社區與學校之融合、互動

＊辦理親職講座，鼓勵家長參與學校活動
	
＊家長會活動缺乏傳承與多數參與，恐因而形成斷層

＊班級家長對課程參與程度的認知不足，恐致使教師不願鼓勵家長進入教室協助教師


	
＊將學校與家長會活動擴大合併辦理，家長會之社區優勢人脈、物力資源與學校之教育專業理念作整合

＊加強親職教育


表 3  106學年度乾峰國民小學SWOTA情境評估-2（背景分析及行動策略）
	分析
項目
	優勢(S)
	劣勢(W)
	機會點(O)
	威脅點(T)
	行動策略(A)

	內在背景
	過去表現
	
＊學生美術、本土語文教育及巧固球體育團隊績優

＊學生團體戶外教學表現守規有禮


	
＊學生校外語文表達能力競賽表現較弱

＊資訊能力表現較弱

＊同學年學生英語能力落差大
	
＊運用巧固球師資將可推展學校體育特色課程


	
＊語文(國語、英語)表達能力之弱勢，將嚴重影響學生未來成就

＊資訊能力不足將造成學生學習品質落後


	
＊推展巧固球為全校運動，印製兒童學習護照將巧固球、語文、資訊、英語系統規劃，讓學生達到指定之學習目標

	
	學生特質
	
＊單純守規學習態度尚佳

＊傳統評量表現佳，進入國中後整體表現優異


	
＊較無法完成教師指派之真實評量作業

＊家中電腦上網狀況僅約2/3


	
＊利用學生之可塑性，較易推動學習策略

＊學校推展英語

、資訊教育，有助補充學生此方面學習之不足
	
＊新生開始出現不少外籍新娘子女，家庭社經情形將拉低學生學習成就

＊隔代教養問題漸浮現
	
＊積極透過學校與家長會辦理之各項活動，導正家長對孩子之教養態度

＊學校落實資訊教學，辦理親子研習活動



	
	教師教學
	
＊教師平均年齡44歲，教學經歷豐富

＊教學用心、投入，全校參與教師專業發展評鑑
＊教師教學認真在本行政區有口碑
	
＊教師個個身兼數職，不易發揮個人專長。

＊教師專業對話尚未蔚為風氣

＊教師行動研究尚未普遍


	
＊教師重視背誦將有助奠定語文基礎能力

＊設計各種獎狀有助於鼓勵師生之互動

＊透過次級團體對話與領導，有助於逐漸提昇教育理念


	＊傾向傳統之教學觀，在新課程推動上恐易遭部份教師的不認同

＊教師人事異動較頻繁，無法留住人才。
	
＊推動唐詩名人佳句背誦活動

＊鼓勵成立教師讀書會教師社群
＊購置教師專業書籍鼓勵閱讀

＊鼓勵教師從事

行動研究解決教學問題

	
	
	
	
	
	
	

	
	硬體設備
	＊電腦教室設備更新、班班有電腦、電視

＊水生池兩座
＊教師宿舍7間
	＊校園面積小

＊專科教室設備欠缺

＊教師研究空間及設備有待充實
	＊圖書設備逐漸增加充實中

＊數量眾多之校園植物有助發展校本課程


	＊校地狹小，限制規劃未來發展空間
＊沒有標準室內活動空間
	＊積極規劃擴建圖書室與多功能教室
＊爭取預算經費，
加速更新教學設備。

	
	組織文化
	＊教師次級文化舉足輕重

＊學校成員生活背景均極單純
	＊行政工作負擔大

＊組長人選不易網羅
	＊重視生活教育及情緒教育
＊將增加學校成員對專業之省思機會
	＊行政人員兼任導師，不利班級經營


	＊積極推動學校之學習型組織

＊提升行政人員工作效率與士氣
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